
TÁJÉKOZTATÓ 

A KÉK KÁRTYÁRÓL ÉS ANNAK IGÉNYLÉSÉRŐL 

 

 

A tartózkodási engedély iránti kérelmet legkésőbb a tartózkodási jogosultság lejártát megelőzően 30 

nappal a szálláshely szerint illetékes területi regionális igazgatóságnál az okiratok egyidejű 

csatolásával, személyesen lehet előterjeszteni. A kérelemhez csatolni kell egy darab arcfényképet. A 

kérelem benyújtásakor az érvényes úti okmányt be kell mutatni. Az útlevélnek az engedélyezett 

tartózkodási időtartamra érvényesnek kell lennie. 

A kérelem benyújtásakor a biometrikus adatokat tartalmazó tartózkodásra jogosító okmány kiállítása 

céljából arcképmás készítésére és ujjnyomat rögzítésére kerül sor, mivel a tagállamok az EU Kék 

Kártya birtokosa részére az 1030/2002/EK rendelet szerinti biometrikus azonosítókat tartalmazó 

tartózkodási engedély okmányt állítanak ki. 

 

Az eljárás díja 81AUD. 

 

Az EU Kék Kártya kiadása iránti kérelmeket az idegenrendészeti hatóság bírálja el (BÁH RIG, 

www.bmbah.hu). Az eljáró hatóság az EU Kék Kártya iránti kérelemről 30 napon belül dönt. 

Abban a kérdésben, hogy a harmadik országbeli állampolgár magyarországi foglalkoztatása 

munkaerőpiaci szempontból támogatható-e, a megyei (fővárosi) kormányhivatal munkaügyi központja 

szakhatóságként ad állásfoglalást. 

 

Az EU Kék Kártyát legalább egy évre kell kiállítani. Amennyiben a foglalkoztatásra irányuló 

szerződés ennél rövidebb időtartamra szól, akkor az EU Kék Kártyát a foglalkoztatásra irányuló 

szerződés szerinti jogviszony időtartamát három hónappal meghaladó időtartamra kell kiállítani. 

Az EU Kék Kártya érvényességi ideje legfeljebb négy év, amely alkalmanként legfeljebb négy 

évvel meghosszabbítható. 

 

A kérelemhez csatolandó mellékletek: 

 

▪ a tartózkodás célját igazoló okirat: 

• a foglalkoztató és a harmadik országbeli állampolgár munkavállaló között létrejött magas 

szintű képzettséget igénylő munkavállalás céljából – legfeljebb négyéves határozott 

időtartamú foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésére – kötött előzetes megállapodás; 

• érvényes munkaszerződés; 

• foglalkoztatási jogviszony létesítésére irányuló előzetes megállapodás vagy 

munkaszerződésben szereplő munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú szakmai képesítés a 

felsőfokú végzettséget vagy szakképzettséget igazoló okirat hiteles másolata, és hiteles 

fordítása; 

• a szálláshely bejelentő-lap, melyet az ingatlan felett rendelkezésre jogosult aláírásával ellátott 

▪ a megélhetést igazoló okirat: 

• előző évi adóhatósági jövedelemigazolás 

• munkáltató által kiállított jövedelemigazolás vagy előzetes megállapodás, vagy 

munkaszerződés 

• egyéb okirat 

▪ teljes körű egészségbiztosítást igazoló okirat 

 

Az eljárás során az idegenrendészeti hatóság a tényállás tisztázása érdekében további okiratok 

benyújtására is felhívhatja! 

 

http://www.bmbah.hu/

