
Munkavégzés Ausztriában 

 

Ausztria 2011. május 01-jén megnyitja munkaerő piacát a 2004-ben csatlakozott uniós 

tagországok állampolgárai számára. Ezt követően ezen országok állampolgárai, így a magyar 

állampolgárok is, előzetes engedélyezési kötelezettség nélkül vállalhatnak munkát 

Ausztriában. 

 

A munkaerő piaci korlátozás feloldása érinti az Ausztriában bejegyzett és telephellyel 

rendelkező (Ausztriában adó- és járulékfizető) vállalkozásoknál foglalkoztatott egyéni 

munkavállalókat, valamint az ausztriai telephellyel nem rendelkező (Ausztriában adót és 

járulékokat nem fizető) vállalkozások által kiküldött munkavállalókat egyaránt.  

 

Ausztriában nincs egységes minimálbér. A minimálbéreket ágazatonként, évente megújított 

kollektív szerződésben rögzítik a munkavállalói és a munkaadói szervezetek. A 

bérfeszültségek elkerülése érdekében Ausztria bér- és szociális dömping elleni törvényt 

fogadott el („Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz (LSDB-G), melynek célja a 

minimálbérek megfizetésének, valamint a bejelentési kötelezettségek teljesítésének 

ellenőrzése, szankcionálása. A törvény 2011. május 01-jén lép hatályba. 


